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Info Artikel Abstrak
Masuk: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja dan
25 Juli 2023 konpensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha.
Diterima: Sampel dalam penelitian ini berjumlah 54 responden. Analisis yang digunakan adalah
29 Juli 2023 regresi linear berganda, dengan menggunakan software IBM SPSS 26.0. Hasil
Diterbitkan: penelitian ini menunjukan bahwa disiplin kerja dan konpensasi secara simultan
30 Agustus 2023 berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Nusantara
Sakti (NS) Unaaha. Selanjutnya disiplin kerja secara parsial berpengaruh negatif dan
Kata Kunci: tidak signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha
Disipilin kerja, dan kompensasi secara pasial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan
Konpensasi, kerja karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha.

Kepuasan kerja.

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia merupakan aspek penting dalam suatu organisasi. Sumber daya manusia adalah seseorang
yang siap, mau, dan mampu memberikan sumbangan terhadap usaha mencapai tujuan organisasi. Pengelolaan sumber
daya manusia, tenaga kerja dan atau karyawan dalam sebuah perusahan sangat berkaitan dengan hasil, kontribusi, dan
kinerja yang dicapai oleh perusahaan dalam periode tertentu (Masram dan Mu’ah, 2017). Untuk memperoleh karyawan
yang mempunyai kepuasan kerja yang unggul, PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha harus mewujudkan prasyarat yang dapat
memotivasi karyawan untuk mengelaborasi dan menaikkan keunggulan ataupun kapabilitas yang dikuasai secara
maksimal.

Bersumber dari wawancara dengan beberapa karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha terkait dengan
kepuasan kerja mengatakan gaji karyawan sering kali terlambat pembayarannya, tidak memiliki kesempatan
dipromosikan menduduki jabatan yang lebih tinggi dari sebelumnya, dan tentang penyelia yang ada di perusahaan, mereka
terkesan arogan terhadap karyawan, hal ini tentunya semakin membuat karyawan tidak nyaman. Wawancara selanjutnya
diperoleh beberapa informasi terkait dengan disiplin kerja, terkait dengan waktu kedatangan di kantor tidak sesuai dengan
peraturan yang ditetapkan oleh pihak perusahaan, disiplin administrasi yaitu karyawan yang sering tidak memakai
seragam di kantor.

Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja adalah dengan memberikan kompensasi yang
memuaskan. Apabila kompensasi yang diterima karyawan semakin baik, maka pemuasan keinginan yang dirasakan
semakin tinggi. Sebaliknya kepuasan kerja karyawan dapat menjadi rendah bahkan nol atau negatif bila kompensasi tidak
ada atau tidak memadai, tidak diatur sedemikian rupa.

METODE

Objek Penelitian

Objek dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Nusantara Sakti Unaaha. Jalan. Jendral Sudirman, Ambekairi,
Kec. Unaaha, Kabupaten Konawe, Sulawesi Tenggara 93415.
Populasi dan Sampel

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Nusantara Sakti Unaaha yang berjumlah 54 orang.

Sampel dalam penelitiaan ini adalah seluruh jumlah populasi yang ada, karenja jumlah populasi 54 Karyawan,
maka sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 54 karyawan.
Metode Pengumpulan Data

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara: kuesioner, wawancara. Kuesioner yaitu
pengumpulan data yang dilakukan dengan cara memberi seperangkat pernyataan tertulis kepada responden untuk
dijawabnya. Kuesioner yang dibagikan diukur dengan skala likert. Dari pernyataan yang diberikan, masing-masing
mempunyai bobot nilai 1 sampai dengan 5.
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Metode Pengukuran Data
Uji validitas dan Reliabilitas

Uji validitas merupakan uji yang digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya suatu kuesioner
(Ghozali,2018). Suatu kuesioner dikatakan valid jika pernyataan pada kuesioner tersebut mampu untuk mengungkapkan
sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut. (Ghozali,2018). Uji validitas dihitung dengan membandingkan nilai r
hitung dengan nilai r tabel untuk degree of freedom (df) = n-2 (n adalah jumlah sampel). Jika r hitung > r tabel maka
pertanyaan indikator tersebut dinyatakan valid, demikian sebaliknya bila r hitung < r tabel maka pertanyaan atau indikator
tersebut dinyatakan tidak valid, r hitung diperoleh dari hasil output SPSS, nilai tersebut selanjutnya dibandingkan dengan
nilai r tabel. (Ghozali, 2018).

Uji reliabilitas adalah alat untuk mengukur suatu kuesioner yang merupakan indikator dari variabel atau konstruk
(Ghozali, 2018). Suatu kuesioner dikatakan reliabel atau handal jika jawaban seseorang terhadap pernyataan adalah
konsisten atau stabil dari waktu ke waktu. Alat untuk mengukur reliabilitas adalah Cronbach Alpha. Suatu konstruk atau
variabel dikatakan reliabel jika memberikan Cronbach Alpha > 0,06 atau lebih besar dari pada 0,06. (Ghozali, 2018).
Metode Analisis Data
Uji Hipotesis

Metode pengujian terhadap hipotesis yang dilakukan dengan uji regresi linear berganda menggunakan software
IBM SPSS 26,0. Uji regresi linear berganda bertujuan untuk meramalkan pengaruh dua atau lebih variabel independen
(variabel bebas) terhadap satu varibael dependen (variabel terikat) atau untuk membuktikan ada atau tidaknya hubungan
fungisional antara dua buah variabel bebas (x) atau lebih dengan sebuah variabel terikat (y) (Akbar, 2012). Model regresi
linear berganda dilukiskan dengan persamaan sebagai berikut: Y=o+ 1 X1 +p2 X2 +e

HASIL DAN PEMBAHASAN
Uji Validitas dan Reliabilitas Data
Bersumber hasil uji validitas dan reliabilitas instrument penelitian dapat disimpulkan bahwa seluruh butir (item)
pernyataan yang digunakan dalam penelitian ini adalah valid dan reliabel oleh karena itu, kuesioner yang digunakan dapat
dikatakan layak sebagai intrumen untuk melakukan setiap variabel. Hasil uji validitas dan reliabilitas variabel disiplin
kerja, kompensasi dan kepuasan kerja dapat dilihat pada table 1 berikut ini:

Table 1. Validitas Dan Reliabilitas Instrument

Variabel Indicator  Koefisien  Keterangan  Cronbach  Keterangan
Korelasi validitas Alpha Reliabilitas
Kepuasan Kerja (YY) Y(r1) 0,590 Valid
Y(1.2) 0,548 Valid
Y(21) 0,802 Valid
Y(22) 0,774 Valid 0,841 Reliabel
Y(a1) 0,750 Valid
Y(32) 0,778 Valid
Y(a1) 0,754 Valid
Y(42) 0,710 Valid
Y(5.1) 0,543 Valid
Y(52) 0,610 Valid
Disiplin Kerja (X1) X(1.11) 0,498 Valid
X(1.1.2) 0,503 Valid
X(1.21) 0,498 Valid
X(122) 0,410 Valid
X(1,3_1) 0,379 Valid .
X(132) 0.461 Valid 0,925 Reliabel
X(r42) 0,442 Valid
X(r42) 0,454 Valid
X(15.1) 0,377 Valid
X(1s52) 0,414 Valid
Kompensasi (X») X(2.1) 0,571 Valid
X(22) 0,523 Valid
X(23) 0,769 Valid .
X(z) 0,488 Valid 0,738 Reliabel
X(25) 0,704 Valid
X(2:6) 0,814 Valid

Sumber: Data Primer (Diolah) 2023)
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Hasil Regresi Linear Berganda
Ringkasan hasil perhitungan analisis regresi linear berganda dalam penelitian ini dapat dilihat pada tabel 2 brikut:

Table 2 Ringkasan Hasil Analisis Rgresi Linear Berganda

Variabel Penelitian Unstandardized  thitung  Sig. Keterangan
Coefficients
Disiplin Kerja (X1) -1,632 0,109 Tidak signifikan
Kompensasi (X2) 0,650 3,540 0,001 Positif dan Signifikan
R = 0,650
R- Square =0,403 T hitung =-1,632
SEE =0,54788 = 3,540
Constant =2,188 Sigt = 0,109
= 0,001

Kepuasan Kerja ()
Sumber: Hasil olahan data primer dengan software IBM SPSS 26,0

Bersumber dari hasil regresi linear berganda maka akan dibuatkan persamaan linear antara disiplin kerja dan
kompensasi terhadap kepuasan kerja sebagai dimana
Y =2,188+0,650X+0,54788 dapat dinterprestasikan sebagai berikut:

1. Nilai multiple R sebesar 0,650 menunjukkan bahwa korelasi atau hubungan antara variabel independen yakni disiplin
kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja adalah kuat karena nilainya mendekati angka 1 atau berada di atas
0,50.

2. Nilai koefisien determinasi (R-Square) sebesar 0,403 atau 40,3 % variasi dari variabel dependen yakni kepuasan kerja
Karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha dijelaskan oleh variabel independen yakni disiplin kerja dan
kompensasi. Sedangkan sisanya 59,7 dijelaskan variabel lain yang tidak termasuk dalam model penelitian ini.

3. Standard Error Estimate (SEE) sebesar 0,54788, menunjukkan angka yang relative kecil berarti model yang
digunakan cukup baik untuk memprediksi kepuasan kerja karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha.

4. Uji parsial untuk menguji signifikansi dari setiap variabel independen terhadap variabel dependen, dengan kriteria
yang digunakan sebagai berikut:

= Jika t-hitung < t-tabel atau sig t < a = 0,05 maka Ho di tolak
= Jika t-hitung > t-tabel atau sig t > a = 0,05 maka Ho di terima

KESIMPULAN
Bersumber hasil analisis dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: disiplin kerja tidak
berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha, kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Nusantara Sakti (NS) Unaaha,
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